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       Introducción General 

Dirigir una empresa: una vocación y un servicio al Reino de Dios 

Vivimos un tiempo en el que el liderazgo ha perdido muchas veces su raíz espiritual. Las 

empresas buscan resultados, los líderes persiguen reconocimiento y el éxito se mide por 

la rentabilidad o la expansión. Sin embargo, el Evangelio nos recuerda que todo don, 

toda capacidad de dirigir y toda influencia son una llamada a servir. 

El liderazgo cristiano nace del corazón de Dios. Es vocación, no ambición; servicio, no 

dominio. Dirigir una empresa desde la fe significa responder a una llamada divina: la 

de ser instrumentos del Reino en medio del mundo económico, social y cultural. 

Significa reconocer que toda empresa puede convertirse en un espacio de encuentro 

con Dios, un lugar donde las personas crecen, la creación se respeta y los recursos se 

orientan al bien común. 

“El liderazgo cristiano no busca el poder del mundo, sino el poder del amor que 

transforma el mundo.” 

 

El Camino O.D.M.: un itinerario hacia la plenitud del 

liderazgo 

El Camino O.D.M. (Camino de Conciencia, Conversión, Coherencia y 

Comunión) es una propuesta espiritual y ética para líderes, empresarios, profesionales 

e inversores que desean vivir su vocación desde el Evangelio. 

No es un método de gestión, sino un itinerario interior que transforma la manera de 

pensar, sentir y actuar en el entorno empresarial. 

Cada nivel del Camino representa una etapa de maduración espiritual: 

1. Conciencia: despertar al propósito del liderazgo y descubrir el trabajo como 

vocación divina. 

2. Conversión: purificar las intenciones y dejar el ego para servir al bien común. 

3. Coherencia: practicar la justicia y la misericordia en la gestión de la empresa. 

4. Comunión: servir desde el amor y construir comunidad de vida y fe. 

Este recorrido no solo busca cambiar estructuras externas, sino convertir el corazón 

del líder, para que su vida y su empresa sean testimonio del Evangelio en acción. 
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Un llamado al liderazgo con propósito 

El Camino O.D.M. (Objetivos de Dios para el Mundo) es una invitación a contemplar la 

empresa como una vocación divina al servicio del Reino. 

El líder cristiano está llamado a unir la oración con la acción, la fe con la economía, la 

gestión con la misericordia. 

Ser empresario o profesional creyente hoy significa ser testigo del amor de Dios 

en medio de la realidad económica, construyendo desde la justicia, la verdad y la 

caridad. 

Cada decisión empresarial se convierte así en una oportunidad para santificar el 

trabajo, para sembrar paz y esperanza en una cultura que tantas veces olvida el alma. 

“El mundo necesita líderes que no teman amar. 

Que gobiernen con humildad, que sirvan con alegría y que reconozcan en cada persona 

a un hermano en Cristo.” 
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       Nivel 1 — CONCIENCIA 

Despertar el propósito del liderazgo 

“Despierta tú que duermes, levántate de entre los muertos, y Cristo te iluminará.” 

— Efesios 5,14 

1. Despertar interior: el liderazgo como vocación 

Todo liderazgo auténtico nace de una llamada. 

No es fruto del azar ni de la ambición, sino de una vocación profunda a servir. 

Cuando Dios siembra en el corazón del empresario, del profesional o del emprendedor 

el deseo de crear, dirigir y multiplicar, está confiándole una misión espiritual: hacer 

de su empresa un instrumento de vida. 

La empresa, vista desde esta luz, deja de ser solo una organización orientada al beneficio 

para convertirse en una comunidad de vida, donde cada decisión, cada persona y cada 

esfuerzo forman parte de un mismo acto de amor y servicio. 

Despertar la conciencia es volver a mirar la empresa con los ojos de la fe, 

reconociendo que en ella habita la presencia de Dios, y que el trabajo, lejos de ser una 

carga, es una forma concreta de participar en la obra creadora del Padre. 

 

2. El propósito que da sentido 

La conciencia es el primer paso del Camino O.D.M. porque marca el inicio del 

reencuentro con el propósito. 

Cuando el líder se pregunta “¿para qué existe mi empresa?” o “¿a quién servimos 

realmente?”, empieza a despertar. 

El propósito empresarial no puede nacer del miedo ni de la ambición, sino del deseo 

de servir y glorificar a Dios a través del trabajo. 

Desde esta conciencia, el empresario redescubre que su misión no es solo dirigir, sino 

cuidar, acompañar y multiplicar vida. 

Así, la empresa se convierte en una prolongación del Evangelio: un espacio donde la fe 

se encarna en la economía, donde las decisiones son actos de amor y la productividad 

se transforma en fruto del Espíritu. 
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3. De la visión humana a la visión divina 

Vivir en conciencia es cambiar de mirada: 

• De ver empleados a ver personas con una vocación. 

• De ver clientes a ver vidas que confían en nosotros. 

• De ver beneficios a ver frutos que bendicen a otros. 

Dios no pide que abandonemos la empresa, sino que la santifiquemos. 

Y ese proceso comienza cuando el líder deja de ser “dueño” para convertirse en 

administrador de los bienes de Dios. 

Cuando la autoridad se convierte en servicio, el trabajo diario se transforma en una 

oración viva, y cada jornada puede ser una lectio divina en acción, donde las decisiones 

nacen de la escucha y del discernimiento interior. 

 

4. Ejercicios de discernimiento para el empresario 

• ¿Cuál es el propósito más profundo por el que existe mi empresa? 

• ¿A quién sirvo realmente con mis decisiones? 

• ¿Busco el reconocimiento del mundo o la voluntad de Dios? 

• ¿Estoy dispuesto a ver mi empresa como un ministerio y no solo como un 

negocio? 

 

5. Fruto del primer nivel 

Cuando la conciencia despierta, el líder deja de buscar el control para buscar 

sentido. 

Comienza a ver su empresa no como un fin, sino como un camino de santificación. 

La productividad se transforma en fruto del Espíritu, y el éxito deja de medirse en 

cifras para medirse en vidas transformadas. 

“Cuando el líder se despierta a la conciencia de su propósito, la empresa se convierte 

en un altar donde cada acción cotidiana glorifica a Dios.” 

 

 

 

 

 

 



CIVIC-ODM: Transformando el Liderazgo y la Economía con Fe y Propósito 

| info@civic-odm.com| www.civic-odm.com 

    Nivel 2 — CONVERSIÓN 

Purificar las intenciones: del ego al servicio 

“Convertíos, porque está cerca el Reino de los Cielos.” (Mateo 4,17) 

 

1. La conversión del líder: del poder al servicio 

Después del despertar de la conciencia llega el momento de purificar las 

motivaciones. 

El líder que ha descubierto su vocación espiritual debe ahora permitir que el Espíritu 

Santo transforme sus intenciones. 

Es el paso del yo al nosotros, del éxito personal al bien común. 

La conversión no es solo un cambio de rumbo exterior, sino una metanoia interior, 

una reorientación del corazón. 

Supone mirar el liderazgo desde la humildad, reconociendo que Dios es el 

verdadero protagonista de la obra, y que el empresario o profesional es 

simplemente un instrumento elegido para servir. 

La empresa se convierte así en un taller de conversión continua, donde cada decisión 

puede ser una oportunidad para renunciar al ego y elegir el camino de la verdad, la 

justicia y el amor. 

 

2. Purificar las intenciones empresariales 

Convertirse significa revisar con sinceridad el origen de nuestras decisiones. 

Preguntarnos: 

• ¿Por qué hago lo que hago? 

• ¿A quién busco agradar? 

• ¿Desde dónde tomo mis decisiones? 

El ego empresarial se disfraza de muchas formas: deseo de control, reconocimiento, 

éxito, poder o seguridad. 

Pero el liderazgo cristiano no nace de la necesidad de dominar, sino de la vocación 

de servir. 

Purificar las intenciones es volver al corazón, dejar que la luz del Evangelio ilumine 

nuestros motivos y aprender a actuar no por vanidad, sino por amor. 

 

“Cuando el líder deja de ser el centro, Dios puede obrar en él con libertad.” 
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3. Dejar el ego para servir al bien común 

Toda empresa tiene impacto. La pregunta es: ¿qué tipo de impacto deja en el mundo? 

La conversión lleva al empresario a preguntarse cómo puede su empresa servir 

mejor al bien común. 

No se trata solo de donar o ayudar, sino de reorientar la estructura misma de la 

empresa para que sea instrumento del Reino. 

Eso implica revisar los procesos, las relaciones laborales, las decisiones financieras y la 

cultura organizacional para asegurar que cada una de ellas esté impregnada de justicia, 

misericordia y transparencia. 

El empresario convertido no busca poder, sino comunión; no busca ganar, sino dar 

fruto. 

 

4. Ejercicios de discernimiento para la conversión interior 

• ¿Qué motiva mis decisiones empresariales: el amor o el miedo? 

• ¿Estoy dispuesto a renunciar al control para dejar que Dios actúe? 

• ¿Mis relaciones laborales reflejan humildad y servicio? 

• ¿Qué aspectos de mi empresa necesitan ser purificados o reorientados hacia el 

bien común? 

 

5. Fruto del segundo nivel 

El fruto de la conversión es la pureza de intención. 

Cuando el líder deja de buscar su propia gloria y pone a Cristo en el centro de su 

empresa, el trabajo deja de ser esfuerzo y se convierte en acto de amor. 

Dios purifica el corazón del empresario para que su liderazgo se transforme en 

ministerio de servicio. 

“El líder convertido ya no busca controlar, sino amar; ya no actúa por miedo, sino por 

fe; ya no construye su reino, sino el Reino de Dios.” 
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         Nivel 3 — COHERENCIA 

Practicar la justicia y la misericordia 

“Bienaventurados los que tienen hambre y sed de justicia, porque ellos serán saciados.” 

(Mateo 5,6) 

 

1. La coherencia del Reino: fe que se hace obra 

Tras despertar a la conciencia y purificar las intenciones, llega el momento de vivir la 

fe en acción. 

La coherencia es el paso que une el corazón convertido con las obras concretas del día 

a día. 

Es el momento de permitir que los principios del Evangelio se traduzcan en decisiones 

justas, transparentes y misericordiosas dentro de la empresa y del liderazgo. 

Ser coherente es dejar que el Evangelio se encarne en la gestión, en la cultura, en los 

números y en las relaciones humanas. 

Es vivir de tal modo que la justicia de Dios se manifieste en lo cotidiano, no 

como imposición, sino como consecuencia natural del amor. 

“No basta creer en Dios, hay que permitirle actuar a través de nuestras decisiones.” 

 

2. Practicar la justicia en la empresa 

La justicia evangélica no se reduce al cumplimiento de leyes o normas; es una actitud 

interior que reconoce la dignidad de cada persona y la orienta al bien común. 

El empresario coherente vive la justicia como una forma de adoración: 

paga salarios dignos, reparte los frutos de manera equitativa, y busca el equilibrio entre 

rentabilidad y responsabilidad. 

La justicia también implica transparencia: en las finanzas, en las decisiones, en los 

procesos. 

La empresa coherente no tiene miedo a la luz, porque su propósito es claro y sus valores 

están enraizados en la verdad. 

En ella, las políticas no oprimen, sino que elevan; no separan, sino que unen. 
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3. Vivir la misericordia en la gestión 

La misericordia complementa a la justicia, porque le da alma. 

Donde la justicia equilibra, la misericordia sana. 

Donde la justicia corrige, la misericordia acoge. 

En la empresa, esto se traduce en relaciones humanas donde prima el perdón sobre la 

competencia, la empatía sobre el juicio, y la escucha sobre el ego. 

El empresario coherente sabe que su autoridad es servicio, y que liderar es cuidar. 

Cada encuentro con un trabajador, cliente o colaborador es una oportunidad de 

reflejar el rostro de Cristo en el trato humano. 

“La misericordia es la forma más alta de la justicia porque restaura lo que el pecado ha 

roto.” 

 

4. Coherencia como testimonio 

El testimonio del líder coherente no se predica, se vive. 

Se percibe en su forma de actuar, en la serenidad con la que toma decisiones, en su 

capacidad para reconocer errores y pedir perdón. 

Su liderazgo evangeliza porque transmite paz y confianza, no miedo o control. 

La coherencia del Reino no es perfección, sino fidelidad. 

Es levantarse cada día para intentar vivir según la Verdad, con humildad y 

perseverancia, sabiendo que Cristo es quien actúa en nosotros. 

 

5. Ejercicios de discernimiento para la coherencia 

• ¿Mi empresa refleja los valores del Evangelio en sus políticas y prácticas? 

• ¿Mis decisiones buscan justicia y equidad o beneficio personal? 

• ¿Cómo vivo la misericordia con mis colaboradores, socios o clientes? 

• ¿Pueden ver en mi forma de liderar una coherencia entre fe y vida? 

 

6. Fruto del tercer nivel 

El fruto de la coherencia es la credibilidad espiritual. 

El líder coherente se convierte en testigo vivo del Reino de Dios en el mundo 

empresarial. 

Sus obras hablan más que sus palabras, y su liderazgo inspira confianza, respeto y 

esperanza. 

“Cuando la fe se hace obra, el Reino se hace visible. 

Y cuando el líder actúa con justicia y misericordia, Cristo gobierna su empresa.” 
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     Nivel 4 — COMUNIÓN 

Servir desde el amor: el fruto del Reino en acción 

“Que todos sean uno; como tú, Padre, estás en mí y yo en ti, que también ellos estén 

en nosotros, para que el mundo crea que tú me has enviado.” 

(Juan 17,21) 

 

1. La comunión: plenitud del camino 

El camino espiritual del liderazgo alcanza su plenitud en la Comunión. 

Después de despertar la conciencia, purificar las intenciones y practicar la justicia, el 

alma madura hasta comprender que todo se resume en el amor. 

La comunión no es sólo estar juntos: es ser uno en Cristo, vivir y trabajar movidos 

por un mismo Espíritu. 

Significa reconocer que nuestra empresa, nuestro talento y nuestras decisiones forman 

parte del mismo Cuerpo Místico de Cristo, donde cada miembro tiene un propósito 

único para el bien común. 

“Cuando el amor de Dios habita en el corazón del líder, su empresa se convierte en un 

lugar de encuentro con lo divino.” 

 

2. El liderazgo como servicio 

En este nivel, el líder deja de ver su papel como el de quien dirige, para asumir el rol 

de quien sirve con amor y humildad. 

El modelo ya no es el del éxito mundano, sino el del Cristo que lava los pies a sus 

discípulos. 

Servir desde el amor implica renunciar al poder como dominio y vivirlo como 

donación, como entrega generosa al bien de los demás. 

El líder en comunión se convierte en testimonio del amor del Padre, guiando con 

ternura, discernimiento y confianza. 

Cada acción, cada proyecto, cada palabra se transforma en oración viva, en Eucaristía 

cotidiana, donde la empresa es un altar desde el que se ofrece el trabajo a Dios por la 

redención del mundo. 

 

3. Comunión con Dios, con los demás y con la creación 

La comunión se expresa en tres dimensiones inseparables: 

• Comunión con Dios: vivir en Su presencia, discernir con el Espíritu Santo y 

rendir cada decisión empresarial a Su voluntad. 
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• Comunión con los demás: reconocer en cada persona a un hermano en 

Cristo. Colaborar en vez de competir; compartir en vez de acumular. 

• Comunión con la creación: cuidar la casa común con responsabilidad, 

justicia ecológica y sostenibilidad. 

El líder en comunión no actúa solo. Vive en una red de relaciones guiadas por el amor, 

donde cada encuentro es oportunidad de gracia y cada acción es semilla de Reino. 

 

4. La empresa como comunidad de vida 

La comunión transforma la empresa en una comunidad de vida, donde todos 

participan del mismo espíritu. 

El trabajo deja de ser un medio de subsistencia para convertirse en un camino de 

santificación compartido. 

Los equipos se edifican desde la confianza, las decisiones se toman con discernimiento 

y las metas se orientan a servir al prójimo. 

El líder se reconoce como guardián de almas, no solo de resultados. 

“Una empresa en comunión es una comunidad que ama, sirve y reza unida.” 

 

5. Ejercicios de discernimiento para la comunión 

• ¿Busco la unidad o la división en mis decisiones empresariales? 

• ¿Mi liderazgo construye comunidad o alimenta la competencia? 

• ¿Sirvo desde el amor o desde la necesidad de reconocimiento? 

• ¿Estoy formando redes que sirvan a Dios y al bien común? 

 

6. Fruto del cuarto nivel 

El fruto de la comunión es la unidad en el amor, donde todo encuentra sentido en 

Cristo. 

El líder deja de verse como dueño para reconocerse como custodio del Reino. 

Su empresa, su vida y su misión se convierten en ofrenda viva que glorifica al Padre. 

“El amor es el cumplimiento del camino. 

La comunión es el cielo que empieza en la tierra cuando un corazón se entrega.” 
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Sugerencias prácticas 

(acciones dentro de CIVIC) 

1. Participa en una Mentoría de discernimiento 

Un espacio guiado para revisar tus motivaciones empresariales, descubrir 

dónde actúa el ego y dejarte conducir por el Espíritu hacia un liderazgo humilde 

y coherente. 

     Mentorías del Reino 

2. Asiste a un Retiro de liderazgo con fe y propósito 

Un tiempo de silencio y oración para reconciliarte con Dios, contigo mismo y 

con tu misión empresarial. Un espacio donde el Espíritu renueva la intención de 

servir. 

     Retiros de liderazgo 

3. Únete a un grupo de Camino con Propósito 

En el Camino, la conversión se hace experiencia. La peregrinación te ayuda a 

soltar el ego, caminar en humildad y reencontrarte con el sentido original de tu 

vocación. 

     Camino con Propósito 

4. Colabora en un Proyecto de impacto social 

La conversión interior se refleja en acciones concretas. Involúcrate en 

proyectos que promuevan la dignidad humana, la sostenibilidad y el desarrollo 

integral. 

     Proyectos de impacto 

5. Explora los Recursos del Camino O.D.M. 

Profundiza con lecturas, reflexiones y contenidos que te acompañen en este 

proceso de transformación personal y empresarial. 

     Recursos CIVIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://civic-odm.com/mentorias-del-reino/
https://civic-odm.com/liderazgo-con-fe-y-proposito/
https://civic-odm.com/camino-con-proposito/
https://civic-odm.com/proyectos-de-impacto-social/
https://civic-odm.com/los-o-d-m/
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    Introducción pastoral a las Meditaciones 

del Camino O.D.M.  

(Objetivos de Dios para el Mundo) 

 

El Camino O.D.M. —Conciencia, Conversión, Coherencia y Comunión— no es solo 

una estructura formativa o un modelo ético; es, ante todo, un itinerario espiritual 

que invita al creyente a vivir su liderazgo como una vocación al servicio del Reino de 

Dios. 

En un mundo marcado por la prisa, la competencia y la fragmentación interior, el 

Camino O.D.M. ofrece un ritmo distinto: el del Espíritu. Nos enseña a escuchar, 

discernir y actuar desde la raíz de nuestra fe, integrando la vida personal, profesional 

y comunitaria en un único movimiento de gracia. 

Cada nivel representa una etapa en el proceso de maduración interior: 

• En la Conciencia, despertamos a la verdad de quienes somos y a la presencia 

de Dios en todo. 

• En la Conversión, respondemos al llamado a transformar nuestro corazón y 

nuestras estructuras. 

• En la Coherencia, aprendemos a vivir con integridad y propósito, haciendo del 

Evangelio el centro de nuestras decisiones. 

• En la Comunión, descubrimos que la plenitud se alcanza solo en la unidad con 

Dios y con los demás. 

Estas Meditationes no pretenden enseñar, sino guiar el corazón hacia la escucha 

de Dios en lo cotidiano. Son una invitación a orar la vida, a leer los signos del 

Espíritu en el trabajo, en las relaciones, en las crisis y en las alegrías de cada día. 

Caminar el Camino O.D.M. es dejar que Dios transforme el liderazgo humano en un 

liderazgo cristiano: humilde, compasivo, creativo y fecundo. 

Un liderazgo que nace del alma y da fruto en la tierra. 
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      Meditatio – Liderar sirviendo: el corazón del Reino 

El mundo mide la grandeza por el poder, la riqueza o la influencia. Jesús, en cambio, 

invierte ese orden y nos revela el camino del Reino: “El que quiera ser grande entre 

vosotros, que sea vuestro servidor.” 

El liderazgo que nace del Evangelio no domina ni impone; sirve. No busca 

reconocimiento, sino entrega. No se alimenta de prestigio, sino de amor. Y ese amor no 

es un sentimiento pasajero, sino una decisión profunda de dar la vida, como Cristo, por 

aquellos que nos han sido confiados. 

El líder cristiano es aquel que reconoce su autoridad como misión y no como 

privilegio. Cada decisión, cada proyecto, cada persona bajo su cuidado, se convierte en 

un terreno sagrado donde se hace presente el Reino de Dios. Por eso, el trabajo, la 

empresa, el liderazgo… dejan de ser meras responsabilidades humanas para 

transformarse en espacios de comunión, justicia y servicio. 

Jesús no vino a ser servido, sino a servir. Y en esa lógica divina se revela la paradoja del 

Reino: solo quien se hace servidor alcanza la verdadera grandeza. Solo quien renuncia al 

trono del ego puede sentarse en el banquete del Padre. 

En este itinerario espiritual del Camino O.D.M., cada nivel —Conciencia, Conversión, 

Coherencia y Comunión— nos invita a recorrer ese descenso del yo hacia el “Tú” de 

Dios. Un camino que purifica las intenciones, ordena los afectos y redime el trabajo 

humano como vocación divina. 

Servir es reinar en el Reino. Reinar es amar con un corazón que se entrega. Esa es la 

verdadera conversión del liderazgo: pasar del poder que oprime al servicio que libera, 

del cálculo al cuidado, del éxito visible al fruto eterno. 

 

El liderazgo no es una posición, sino una vocación al servicio. Cada vez que guiamos con 

humildad, cada vez que elegimos el bien sobre la conveniencia, cada vez que priorizamos 

a las personas sobre los resultados, el Reino de Dios se hace presente entre nosotros. 

Este camino no es fácil: exige desapego, discernimiento y una conversión constante del 

corazón. Pero también es fuente de una profunda alegría, porque en servir descubrimos 

nuestra verdadera identidad: hijos de un Padre que ama, líderes que sirven desde 

el Amor. 

El mundo necesita testigos, no teorías; ejemplos vivos de hombres y mujeres que 

gobiernan desde la misericordia, administran con justicia y lideran con compasión. 

Por ello, consideremos estos casos que nos motivan: 

• David Green, fundador de Hobby Lobby, quien desde sus inicios declaró que su 

empresa se basaría en principios bíblicos, cerrando tiendas los domingos y 

dedicando buena parte de sus ingresos al servicio del Evangelio. Making Christ 

Known+4Wikipedia+4Only One Hope+4 

https://en.wikipedia.org/wiki/David_Green_%28entrepreneur%29?utm_source=chatgpt.com
https://en.wikipedia.org/wiki/David_Green_%28entrepreneur%29?utm_source=chatgpt.com
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• R. G. LeTourneau, inventor y empresario, quien integró su fe en la creación 

industrial, donando gran parte de sus beneficios y viviendo convencido de que su 

negocio era “obra de Dios”. Business Pundit+1 

• Interstate Batteries (liderada por Norm Miller), que mantiene explícitamente 

como misión “glorificar a Dios y enriquecer vidas”, construyendo cultura 

empresarial desde la dignidad, la integridad y el servicio. 

spiritualwomanhq.com+2lifecoachforladies.com+2 

Estos ejemplos nos muestran que es posible liderar con integridad y fe, y que los 

frutos no solo se miden en cifras, sino en vidas transformadas, comunidades fortalecidas 

y sociedades más justas. 

Cada empresa, cada proyecto, cada decisión puede convertirse en una ofrenda —en un 

pequeño altar donde Dios se hace presente y su Reino se manifiesta. 

Esa es la misión del empresario cristiano: ser instrumento de Dios en medio del 

mundo, para que su Voluntad se haga también en la economía, en la cultura y en la vida 

social. 

 

                     Preguntas para la interiorización 

1. ¿Desde dónde nacen mis decisiones como líder: desde el ego o desde el servicio? 

2. ¿Reconozco mi trabajo y mi empresa como parte de la misión que Dios me 

confía? 

3. ¿En qué momentos busco justificarme ante el mundo en lugar de responder a la 

Voluntad del Padre? 

4. ¿Cómo puedo convertir mis responsabilidades diarias en oportunidades para 

servir y amar más? 

5. ¿Estoy dispuesto a dejar que el Espíritu Santo transforme mi manera de dirigir, 

para que Cristo reine también en mi liderazgo? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.businesspundit.com/5-influential-christian-business-leaders/?utm_source=chatgpt.com
https://spiritualwomanhq.com/building-a-kingdom-business-as-a-woman-of-faith/?utm_source=chatgpt.com
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      Meditatio – Primer Nivel: Conciencia 

“Despertar el propósito del liderazgo” 

Texto de referencia: 

“Despierta tú que duermes, levántate de entre los muertos, y Cristo te iluminará.” 

— Efesios 5:14 

 

       Meditatio 

Es temprano y el alma se abre al nuevo 

día. El ruido del mundo apenas comienza 

y, en ese instante de silencio, algo 

interior murmura: despierta. 

El despertar no siempre ocurre con los 

ojos abiertos; sucede cuando el corazón 

reconoce que ha estado dormido entre 

los afanes del mundo — las cifras, los 

resultados, los logros — y comienza a 

sentir la necesidad de vivir con 

sentido. 

La Conciencia es ese momento en que 

comprendemos que el liderazgo no es 

dominio sino servicio, y que dirigir 

una empresa, un proyecto o un equipo, 

no es solo una ocupación, sino una 

vocación divina. 

Dios nos confía personas, recursos y 

decisiones para que seamos 

administradores de Su obra, no 

propietarios del poder. 

En este nivel del Camino, el líder se detiene, se mira y se pregunta: 

¿Estoy guiando mi empresa como una comunidad de vida o como un instrumento de mi 

ego? 

¿Es mi liderazgo fuente de luz o sombra para quienes me rodean? 

Cuando la Conciencia se despierta, se revela el propósito: descubrir a Dios en la 

tarea diaria. 

El trabajo deja de ser una carga o un medio, para transformarse en un altar; el lugar 

donde la voluntad humana se une a la divina. 

El despacho se convierte en un santuario, la decisión en oración, la palabra en semilla de 

vida. 

El Espíritu Santo ilumina este despertar con una certeza: 
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“Nada en tu empresa te pertenece; todo te ha sido confiado para cuidar, cultivar y 

multiplicar con amor.” 

Así nace el liderazgo consciente, el que se mueve desde la humildad y la gratitud, el que 

reconoce que la empresa es también cuerpo vivo, comunidad en camino, espacio donde 

el Reino de Dios puede comenzar a manifestarse ya, aquí, en la tierra. 

Cuando un líder despierta a esta verdad, la cultura de la empresa cambia: los 

empleados se sienten personas, los números tienen alma, las metas adquieren sentido. 

El “éxito” deja de medirse por beneficios y pasa a medirse por frutos. 

Y el primer fruto del despertar es la paz interior, la certeza de estar caminando hacia la 

Voluntad de Dios. 

 

                     Oración 

Señor, Padre de toda luz, 

despiértame del sueño de la indiferencia. 

Que vea mi trabajo como un don y mi empresa como un lugar sagrado donde tu Reino 

comienza. 

Enséñame a dirigir con amor, a decidir con justicia y a servir con alegría. 

Hazme consciente de Tu Presencia en cada persona que confías a mi cuidado. 

En el nombre de Jesús, que nos llama a ser luz en el mundo. 

Amén. 

 

       Reflexiones finales 

Despertar a la Conciencia es aceptar que el liderazgo comienza en el alma antes que en 

la estrategia. 

No se trata de añadir espiritualidad al trabajo, sino de reconocer que el trabajo 

mismo es espiritual. 

El líder consciente sabe que cada decisión empresarial es una oportunidad para 

construir Reino, que cada persona en su equipo es un reflejo de Cristo, y que cada 

proceso económico puede ser un acto de justicia y comunión. 

La Conciencia no busca el éxito inmediato, sino el sentido eterno. 

Transforma la manera de mirar el trabajo: ya no se trata de competir, sino de 

cooperar; no de poseer, sino de custodiar; no de mandar, sino de servir. 

Cuando la empresa se convierte en comunidad de vida, el fruto es una cultura de paz, 

transparencia y confianza mutua. 

Este es el primer paso del Camino O.D.M.: despertar para ver que Dios actúa en lo 

cotidiano, que Su presencia habita el tiempo de trabajo y que cada jornada puede ser 

una liturgia viva, una ofrenda de amor y servicio. 

 

   Preguntas de interiorización 
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1. ¿Qué significa para mí “despertar” en mi vida profesional y personal? 

2. ¿Cuáles son los signos de que mi liderazgo está siendo guiado por el Espíritu y 

no por el ego? 

3. ¿Qué lugar ocupa Dios en mis decisiones empresariales? 

4. ¿Estoy construyendo una empresa centrada en la vida o en el rendimiento? 

5. ¿Qué actitudes o hábitos necesito transformar para vivir mi liderazgo como una 

vocación divina? 

 

    Sugerencias prácticas para vivir este nivel 

1. Participa en un grupo de “Camino con Propósito” del itinerario O.D.M., 

donde se reflexiona sobre la vocación profesional como misión divina. 

     https://civic-odm.com/camino-con-proposito/ 

2. Realiza una mentoría de discernimiento personal o de propósito, para 

escuchar con claridad el llamado de Dios en tu vida y empresa. 

     https://civic-odm.com/mentorias-del-reino/ 

3. Dedica un momento diario de oración en el trabajo. Basta con cinco 

minutos al comenzar la jornada para ofrecerla a Dios y pedir que tus decisiones 

sean guiadas por Su Espíritu. 

4. Organiza un encuentro mensual en tu empresa con tu equipo para 

compartir una lectura breve del Evangelio o un momento de gratitud. No es 

proselitismo, es abrir un espacio al alma. 

5. Revisa la misión y valores de tu empresa a la luz del Evangelio: ¿están 

orientados al servicio, la justicia y el bien común? 

 

       Cita inspiradora 

“Cuando Dios te confía una tarea, no te pide resultados; te pide fidelidad. 

El fruto pertenece al Reino.” 

 

 

 

 

 

 

 

https://civic-odm.com/camino-con-proposito/
https://civic-odm.com/mentorias-del-reino/
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      Meditatio – Segundo Nivel: Conversión 

“Conviértanse y crean en el Evangelio.” 

— Marcos 1,15 

 

       Meditación 

 

Convertirse no es cambiar de ideas, sino de dirección. 

No se trata de mirar más dentro de uno mismo, sino de mirar más alto. 

En la vida del líder, la Conversión implica pasar del control al abandono, de la ambición al 

servicio, del éxito propio a la gloria de Dios. 

El mundo de la empresa nos educa en la eficacia, en el rendimiento, en los resultados 

medibles; pero el Evangelio nos recuerda que ninguna estructura humana puede 

sostener un alma que no ha sido purificada. 

La conversión es, por tanto, una purificación del corazón que permite al Espíritu Santo 

reordenar las intenciones: ¿por qué hago lo que hago?, ¿para quién lo hago?, ¿a quién 

sirvo con mis decisiones? 

Jesús, en su vida pública, no solo predicó el Reino: lo encarnó en cada gesto de 

misericordia, en cada palabra de perdón, en cada acto de entrega. 

Convertirse es entrar en ese mismo movimiento de amor: dejar que Dios actúe en 

nosotros para actuar en el mundo con Su amor. 

Cuando un empresario se convierte, su empresa se convierte también: 

los procesos se limpian de vanidad, las relaciones se sanan de interés, las decisiones se 

iluminan con sentido. La conversión no destruye lo humano, lo transfigura. 

No renuncia al éxito, pero redefine su medida: el éxito es la fidelidad al propósito 

divino. 
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   Oración 

Señor Jesús, 

Tú que te hiciste obediente hasta la cruz, 

purifica mi corazón de todo deseo de dominio, 

de toda ambición que me aleje de Ti. 

Haz que mis decisiones nazcan del amor, 

que mis proyectos sean caminos de servicio, 

que mis palabras lleven consuelo y verdad. 

Dame la valentía de renunciar a mi ego 

y la humildad de dejarme guiar por tu Espíritu. 

Amén. 

 

     Reflexiones finales 

La conversión no es un evento, sino un camino diario. 

Cada jornada laboral, cada conflicto, cada fracaso y cada logro 

es una oportunidad para volver el rostro hacia Dios. 

El líder convertido ya no busca ser admirado, 

sino ser instrumento. 

Su autoridad nace de la coherencia entre lo que cree y lo que vive. 

Y su mayor testimonio no es el éxito, sino la paz interior que irradia. 

Convertirse es permitir que Dios tome el timón, 

y confiar en que Su voluntad es siempre mayor que nuestros planes. 

 

   Preguntas de interiorización 

1. ¿Qué motivaciones profundas guían mis decisiones como líder? 

2. ¿Qué apegos o temores me impiden actuar con libertad y fe? 

3. ¿En qué áreas de mi vida empresarial necesito dejar actuar a Dios? 

4. ¿Cómo puedo vivir la renuncia sin sentirla como pérdida, sino como entrega? 

5. ¿Qué frutos de conversión puedo reconocer en mi historia reciente? 
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     Sugerencias prácticas 

1. Participa en una Mentoría del Reino, para discernir con acompañamiento 

espiritual los apegos y motivaciones que necesitan ser purificados. 

     https://civic-odm.com/mentorias-del-reino/ 

2. Realiza un retiro de liderazgo con fe y propósito, donde podrás hacer 

silencio y confrontar tus decisiones a la luz del Evangelio. 

     https://civic-odm.com/liderazgo-con-fe-y-proposito/ 

3. Haz un examen de conciencia profesional semanal: revisa tus 

decisiones, tus palabras y tus relaciones en el trabajo, pidiendo luz para verlas 

con los ojos de Cristo. 

4. Practica la renuncia activa: delega, comparte el mérito, ofrece el primer 

lugar al otro. Cada pequeño acto de humildad es un paso hacia la conversión 

real. 

5. Apoya o crea un proyecto de impacto social, para transformar tu 

entorno desde la justicia y la caridad. 

     https://civic-odm.com/proyectos-de-impacto-social/ 

 

       Cita para contemplar 

“Crea en mí, oh Dios, un corazón puro, 

y renueva dentro de mí un espíritu recto.” 

— Salmo 51,12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://civic-odm.com/mentorias-del-reino/
https://civic-odm.com/liderazgo-con-fe-y-proposito/
https://civic-odm.com/proyectos-de-impacto-social/
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    Meditatio – Tercer Nivel: Coherencia 

“No todo el que me dice: ‘Señor, Señor’, entrará en el Reino de los Cielos, 

sino el que hace la voluntad de mi Padre que está en los cielos.” 

— Mateo 7,21 

 

       Meditación 

La coherencia es el punto de 

encuentro entre la fe y la vida. 

No basta con creer en el 

Evangelio: hay que vivirlo. 

Y no solo vivirlo en la intimidad 

de la oración, sino en cada 

decisión, en cada palabra, en 

cada relación que construimos. 

En la empresa, la coherencia 

cristiana no se mide por los 

discursos, sino por la justicia con 

que se trata a los trabajadores, 

por la transparencia en los 

procesos, por la verdad que se 

comunica, y por la misericordia 

con que se corrige. 

La coherencia convierte el liderazgo en un sacramento visible: una manifestación tangible 

de lo invisible, del Reino de Dios actuando en medio del mundo. 

Jesús no prometió un camino fácil, sino un camino verdadero. 

Ser coherente con el Evangelio es caminar contracorriente, 

resistir la tentación de adaptar la verdad a la conveniencia, 

y vivir con la certeza de que la fidelidad tiene un costo, pero su recompensa es 

eterna. 

El líder coherente no es perfecto; es transparente. Sabe reconocer sus errores, pedir 

perdón, rectificar y volver a comenzar. La coherencia no consiste en no caer, sino en 

no dejar de levantarse en la verdad. En esa humildad se edifica la autoridad moral 

que transforma comunidades, empresas y culturas. 
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   Oración 

Señor Jesús, 

Tú que fuiste fiel hasta la cruz, 

enséñame a vivir con integridad en todo lo que hago. 

Que mi palabra sea reflejo de mi fe, 

que mi trabajo sea servicio, 

que mi éxito sea fruto de la justicia. 

Dame la fortaleza para mantenerme firme 

cuando la verdad parezca incómoda, 

y la humildad para reconocer mis incoherencias. 

Hazme instrumento de tu paz y tu verdad 

en cada decisión que tome. 

Amén. 

 

     Reflexiones finales 

La coherencia es la verdad vivida con amor. 

Cuando un líder actúa con coherencia, su empresa se convierte en una escuela de 

integridad y confianza. 

Sus empleados no lo siguen por obligación, sino por respeto. 

Sus clientes lo eligen no solo por lo que vende, sino por lo que representa. 

El mundo no necesita más discursos éticos, 

sino hombres y mujeres que vivan la ética desde el Evangelio. 

La coherencia es la santidad cotidiana del empresario, 

del profesional, del trabajador que busca agradar a Dios en su oficio. 

Ser coherente es ser creíble; y ser creíble es el primer paso para evangelizar desde la 

vida. 

 

   Preguntas de interiorización 

1. ¿En qué aspectos de mi vida profesional mi palabra no coincide todavía con mis 

acciones? 

2. ¿Cómo gestiono la tensión entre la verdad y la conveniencia? 

3. ¿Qué prácticas puedo incorporar para garantizar la justicia y la transparencia en 

mi empresa? 

4. ¿Soy testimonio vivo de la fe que profeso? 

5. ¿Qué decisiones concretas podría tomar esta semana para actuar con mayor 

coherencia? 
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     Sugerencias prácticas 

1. Haz un examen de coherencia personal y corporativa: revisa si tus 

decisiones empresariales reflejan los valores del Evangelio. 

2. Participa en los Grupos “Camino con Propósito”, para fortalecer tu vida 

espiritual junto a otros líderes que buscan la coherencia en su fe y su empresa. 

     https://civic-odm.com/camino-con-proposito/ 

3. Implementa un código ético inspirado en la Doctrina Social de la 

Iglesia, revisando políticas salariales, de sostenibilidad y de justicia laboral. 

4. Vive la misericordia dentro de tu empresa: acompaña, escucha y 

reconcilia antes de sancionar. 

5. Participa en los Retiros de Liderazgo con Fe y Propósito, para nutrir tu 

coherencia desde la oración y la acción. 

     https://civic-odm.com/liderazgo-con-fe-y-proposito/ 

 

       Cita para contemplar 

“Sean ustedes perfectos, como su Padre celestial es perfecto.” 

— Mateo 5,48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://civic-odm.com/camino-con-proposito/
https://civic-odm.com/liderazgo-con-fe-y-proposito/
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       Meditatio – Cuarto Nivel: Comunión 

“Yo soy la vid, ustedes los sarmientos. 

El que permanece en mí, y yo en él, ése da mucho fruto; 

porque separados de mí no pueden hacer nada.” 

— Juan 15,5 

 

    Meditación 

 

La comunión es el punto más alto del camino: 

cuando la conciencia se despierta, 

la conversión purifica, 

la coherencia se consolida, 

y el amor finalmente se expande. 

En este nivel, el líder cristiano deja de pensar solo en su misión individual y comprende 

que su vida —y su empresa— forman parte de un cuerpo mayor: el Cuerpo de 

Cristo. 

Su empresa no es un fin en sí misma, sino un medio para generar comunión: entre 

personas, comunidades, generaciones y con la Creación misma. 

Vivir la comunión significa servir desde el amor. 

Significa entender que el fruto más grande del liderazgo no es el éxito ni la rentabilidad, 

sino la unidad que se genera cuando el bien común prevalece sobre el 

interés personal. 



CIVIC-ODM: Transformando el Liderazgo y la Economía con Fe y Propósito 

| info@civic-odm.com| www.civic-odm.com 

La comunión hace visible el Reino de Dios en la tierra: una sociedad reconciliada, justa, 

solidaria y abierta a la esperanza. 

El líder que vive en comunión no acumula, comparte. 

No impone, escucha. 

No controla, confía. 

Y sobre todo, ve en cada persona un hermano y en cada encuentro una 

oportunidad de gracia. 

Solo quien permanece unido a Cristo puede generar verdadera comunión en el 

mundo. 

 

   Oración 

Señor Jesús, 

Tú que oraste para que todos fuéramos uno, 

hazme instrumento de tu comunión. 

Que mi trabajo sea puente y no muro, 

que mis decisiones unan y no dividan, 

que mis proyectos sirvan a tu Reino y no a mi ego. 

Dame un corazón capaz de amar sin medida, 

de reconciliar donde haya heridas, 

y de servir sin esperar nada a cambio. 

Haz que mi empresa sea semilla de fraternidad 

y testimonio de tu amor en el mundo. 

Amén. 

 

     Reflexiones finales 

La comunión es el fruto maduro de la fe encarnada. 

Es el signo visible de una vida transformada por el Evangelio. 

Una empresa en comunión no es solo un lugar de trabajo: 

es una comunidad de vida y misión, donde cada miembro se sabe parte de un 

propósito mayor. 

El mundo empresarial necesita urgentemente este tipo de comunión: 

redes de líderes que se reconozcan como colaboradores del Reino, 

proyectos que unan economía y espiritualidad, 

y empresas que generen no solo beneficios, sino vínculos, esperanza y sentido. 

En la comunión descubrimos que no estamos solos, 

que nuestra vocación florece en el encuentro, 

y que el amor —vivido y compartido— es la verdadera medida del éxito cristiano. 
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   Preguntas de interiorización 

1. ¿Cómo promuevo la unidad y la fraternidad dentro de mi empresa o 

comunidad? 

2. ¿Qué espacio ocupa el amor en mis decisiones empresariales y personales? 

3. ¿Participo activamente en redes o proyectos que buscan el bien común y la 

transformación del mundo? 

4. ¿Estoy dispuesto a poner mis talentos al servicio de los demás sin buscar 

reconocimiento? 

5. ¿Mi liderazgo genera comunión o dependencia, colaboración o control? 

 

     Sugerencias prácticas 

1. Únete a proyectos de impacto social, ambiental y espiritual, como los 

promovidos por CIVIC. 

     https://civic-odm.com/proyectos-de-impacto-social/ 

2. Fomenta la fraternidad en tu empresa: crea espacios de diálogo, oración 

y servicio conjunto. 

3. Participa en las Mentorías del Reino, para profundizar en el discernimiento 

de tu vocación comunitaria. 

     https://civic-odm.com/mentorias-del-reino/ 

4. Promueve alianzas entre empresas con propósito, construyendo redes 

de colaboración y apoyo mutuo. 

5. Organiza o participa en retiros de liderazgo con propósito, para 

fortalecer la comunión espiritual con otros empresarios. 

     https://civic-odm.com/liderazgo-con-fe-y-proposito/ 

 

       Cita para contemplar 

“Padre, que todos sean uno; 

como tú, Padre, en mí y yo en ti, 

para que el mundo crea que tú me has enviado.” 

— Juan 17,21 

 

 

 

 

 

https://civic-odm.com/proyectos-de-impacto-social/
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Las Meditationes del Camino O.D.M. 

El Camino O.D.M. culmina en la comunión, pero nunca se detiene: 

cada vez que vivimos una experiencia de encuentro con Dios, el ciclo se renueva. 

Conciencia, conversión, coherencia y comunión son los cuatro pasos de una danza que 

el Espíritu mantiene viva en nosotros. 

Vivir este camino no es recorrer una teoría, sino entrar en una relación: con Dios, 

con uno mismo y con los demás. 

Es comprender que el liderazgo cristiano no consiste en tener seguidores, sino en 

seguir a Cristo y conducir a otros hacia Él. 

Que cada lector, empresario o discípulo del Evangelio que medite estas páginas, sienta 

que: 

• su vida tiene un propósito eterno, 

• su trabajo puede ser altar y servicio, 

• y su liderazgo, un acto de amor que une cielo y tierra. 

“Permanezcan en mi amor.” 

— Juan 15,9 

Que el Espíritu Santo guíe nuestros pasos, 

que Cristo sea nuestro modelo, 

y que el Padre reciba el fruto de nuestras obras 

como ofrenda viva de amor y comunión. 

Amén. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


